ESTATUTO SOCIAL DA
ASSOCIACAO BENEFICENTE COMUNITARIA OLHAR DE LAURA
CNPJ: 19.696.261/0001-16

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS.

Artigo 1° - A ASSOCIACAO BENEFICENTE COMUNITARIA OLHAR DE LAURA, doravante
designada com o nome fantasia OLHAR DE LAURA, é uma entidade privada sem fins lucrativos

doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique Integralmente na consecucdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou
fundo de reserva (incluido pela Lei n° 13.204, de 2015).

Paragrafo unico - Para celebrar as parcerias previstas nesta Lei, as organizagdes da sociedade
civil deverao ser regidas por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente
(redagdo dada pela Lei n° 13.204. de 2015).

Artigo 2° - A sede administrativa da ASSOCIACAO BENEFICENTE COMUNITARIA OLHAR DE
LAURA, esta situada a Rua Engenheiro Vitor Freire, n° 445 — Jaguaré — S3o Paulo/SP — CEP
05334-020.

Artigo 3° - O prazo de duragéo da ASSOCIACAO BENEFICENTE COMUNITARIA OLHAR DE
LAURA é indeterminado.

Artigo 4° - AASSOCIACAO observara os principios da legalidade, impessoalidade. moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia, com as sequintes finalidades:
l.  Objetivos voltados 3 promocgao de atividades e finalidades de relevancia publica e social:
. Representar, administrar, promover, fortalecer, integrar e defender os interesses dos
associados, moradores e condéminos do Conjunto Habitacional Nossa Liga Jaguaré /
Jaguaré Sabesp 1.
lll.  Estimular e desenvolver o pleno exercicio da cidadania procurando sempre melhorar a
qualidade de vida da populaco:
IV. " Promover a educacdo inclusiva e equitativa e de qualidade, promover através de

aprendizagem ao longo da vida para criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos,
mulheres, LGBTQIA+ e, todos os demais grupos;

V.  Atuar na garantia de direitos. atendimento, defesa de direitos, estudos. pesquisas e
melhorias das condigdes de vida, da crianca e do adolescente:

VI.  Reduzir substancialmente a proporgao de mulheres, sem emprego, educacao, formacéo,
capacitagao profissional:
VIl.  Estimular a parceria, o didlogo local e solidariedade entre os diferentes segmentos sociais,
participando junto a outras entidades de atividades que visem interesses comuns:
VIIl.  Promover acdes voltadas Para a garantia e defesa de direitos, desenvolvimento de
programas educacionais, esportivos, meio ambiente e Culturais em todo o territorio
nacional;

IX.  Obtengdo e gestdo de recursos, verbas e fundos publicos ou privados, nacionais e
estrangeiros, para a realizacdo de seus programas, projetos, acées e politicas:
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X.  Promover a capacitagédo profissional através da qualificacao ou requalificacdo, promover
cursos de educacao e cultura tais como informatica, audiovisual, podcast. musica, artes
plasticas e cénicas, idiomas, folclore, conscientizagao da biodiversidade e protecao ao
meio ambiente.

Xl.  Colaborar com instituicdes cultural-esportivas oficiais dos governos federal, estadual,
distrital @ municipal: desenvolver propostas pedagdgicas, aperfeicoamento e introduzindo
novas caracteristica as ja existentes:

XIl.  Realizar parcerias com o comercio, com a industria em geral, com o poder publico e com
a populagao, através de programas sociais:
XIll.  Realizar campanhas de coleta e de distribuicdo de alimentos de acordo com as acgoes

estratégicas e planejamento da diretoria:

XIV.  Realizar programas especificos de inclusao voltados para a terceira idade e pessoas com
deficiéncia através da educacao, esporte, tecnologia, espago de convivéncia, seminarios.
treinamentos, cursos de capacitagao, cultura e, outras entidades de atividades que sejam
voltadas para este publico.

XV. Incentivar, apoiar, instituir e organizar grupos da populacdo de baixa renda para que
tenham acesso a programas que visem a construcdo de moradias popular, podendo para
tal realizacdo celebrar convénios ou contratos com orgaos da administragdo publica ou
privada para a edificagdo de empreendimentos habitacionais.

Paragrafo Unico - A ASSOCIACAO na realizagdo de suas atividades sociais podera utilizar-se
de quaisquer meios legais, podendo inclusive criar departamentos, comissdes ou grupos de
trabalho, abertos a participacdo de todos os assoclados e convidados interessados: constituir
orgaos de comunicacao social. promover cursos, estudos, debates, conferéncias e SImpaésios,
exposicoes, espetaculos, festas e congéneres, participar e patrocinar campanhas ou atividades
de interesse social.

Artigo 5° - AASSOCIACAO desempenha suas atividades por meio da elaboracao e execucao de
projetos, programas, ou planos de acoes que desenvolva junto a entidades publicas, ou através
de doagdes de recursos fisicos, humanos e financeiros ou da prestacdo de servigos intermediarios
de apoio a outras organizacées sem fins lucrativos ou orgaos do setor publico que disponham de
demanda excedente de servicos ou atuem em areas afins.

Artigo 6° — A fim de cumprir suas finalidades, a entidade Se organizara em tantas unidades de
prestacao de servigos quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao pelas suas disposicoes
estatutarias.

CAPITULO Il - DO PATRIMONIO SOCIAL E RECURSO PARA MANUTENGCAO DA
ASSOCIACAO

Artigo 7° - O Patriménio da ASSOCIACAO, bem como a fonte de recurso para sua manutencao
sera constituido pelos bens iméveis a que venha adquirir, pelas contribuicdes periddicas dos
associados, por subvengdes, doacées, contribuicées periddicas legadas e arrecadacoes
eventuais, por rendas patrimoniais e por quaisquer outros meios legais.

Paragrafo primeiro — Os bens mdveis da ASSOCIACAO poderdao ser alienados mediante
aprovacao da maioria do Conselho de Administragdo; quanto aos bens imoveis, s6 poderao ser
alienados ap6s aprovacao de % (trés quartos) dos associados presentes e em Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim e feito o edital de convocacao 15 (Quinze)
dias antes, e fixado na sede da organizacao.

Paragrafo Segundo — Em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da legislacao
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vigente e cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta (Redacao dada
pela Lei n° 13.204, de 2015).

CAPITULO Ill - DA ADMISSAO, DEMISSAO, RENUNCIA E EXCLUSAO DOS
ASSOCIADOS.

Artigo 8° - A admiss&do dos associados se dara Independente de classe social, nacionalidade.
S€X0, raga, cor e crenca religiosa, e para seu ingresso, o interessado devers preencher ficha de
Inscricdo, e submeté-la a aprovacio da Diretoria Executiva, que observara os seguintes critérios:
a) Apresentar a cédula de identidade;

b) Concordar com o presente estatuto, e expressar em sua atuacdo na entidade e fora dela, os
principios neles definidos:

c) Teridoneidade moral e reputacao ilibada:

d) O associado aprovado assumi o compromisso de honrar pontualmente com as contribuicoes
associativas.

Artigo 9° - A demissdo podera ser expressa ou tacita. Expressa quando o membro comunica
éxpressamente sua demissdo, que seja por meio de notificagao, carta, mensagem eletrénica, ou
de qualquer forma onde nio se permita duvidas quanto a sua decisdo e podera ser tacita quando
0 membro deixa de manter qualquer relagao de afinidade, juridica ou ndo, com a Associacao.
Parédgrafo tnico - Entende-se por justa causa, entre outros:

a) Nao cumprir com as obrigacées que Ihe forem atribuidas:

b) Praticar atos que comprometam moralmente a entidade, atentando contra sua Imagem e
reputacao;

c) Infringir as demais normas previstas deste Estatuto e na lei.

Artigo 10° - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal sera
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

l. Malversagao ou dilapidacio do patrimdénio social:

Il. O ndo cumprimento deste estatuto:

lll. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés) reunides
ordinarias consecutivas, sem expressa comunicacao dos motivos da auséncia, A secretaria da
Associacao;

IV. Aceitagdo de cargo ou funcdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Associacao;

V. Perfil incompativel com requisitos exigidos pelo cargo;

VI. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado, através
de notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele iImputados, para que apresente sua defesa prévia a
Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicacao;
Paragrafo Segundo - Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente
da apresentacdo de defesa, a representacao sera submetida a Assembleia Geral Extraordinaria.
devidamente convocada para esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas
obrigagGes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
presentes, sendo, em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda
chamada, uma hora apés a primeira, com qualquer numero de associados, onde sera garantido o
amplo direito de defesa.

Artigo 11° - Em caso de rentncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, o cargo sera preenchido pelos diretores atuantes até a proxima Assembleia Geral.
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Paragrafo Primeiro - O pedido de rentncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na
secretaria da Associacdo, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do
protocolo, o submetera a deliberacdo da Assembleia Geral;

Paragrafo Segundo - Ocorrendo rendncia coletiva da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal o
Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso. qualquer dos
associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria que elegera uma comissao
proviséria composta por 05 (cinco) membros, que administrara a entidade e fara realizar novas
eleicoes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizacéo da referida
assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condicodes, complementarao o mandato
dos renunciantes.

Artigo 12° - A exclusao do associado sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique
assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

a) Violagao do estatuto social:

b) Difamacgao da entidade, de seus membros ou de seus associados:

c) Atividades contrarias as decisées das assembleias gerais;

d) Desvios dos bons costumes:

e) Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais:

f) Desempenho  profissional em  desacordo  com as atividades estabelecidas
pelo estatuto;

g) Nao cumprir com as suas contribuigdes financeira de associado.

Artigo 13°- Cabera recurso fundamentado a Assembleis Geral, no prazo de 15 (quinze) dias da
comunicagao da decisao ao associado excluido. por meio de requerimento escrito enderecado a
Diretoria Executiva.

Paragrafo unico - A exclusdo considerar-se-& definitiva se o associado n3o recorrer no prazo
previsto no caput.

Artigo 14°- S3o direitos e deveres dos associados:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos. e regimentos, regulamentos e portarias da entidade;

b) Pagar pontualmente as suas contribui¢cdes financeiras:

c) Cooperar com a Diretoria Executiva na administracdo da entidade na preservacao de seus
bens e instalacoes;

d) Portar-se com fraternidade e respeito.

Artigo 15°- S3o direitos dos associados que estejam em dia com seus deveres sociais:

a) Tomar parte das assembleias, votar e ser votado para cargos eletivos:

b) Na forma prevista neste estatuto, usufruir beneficios oferecidos pela Associacao; demitir-se
do quadro social, quando julgar necessario. protocolando seu pedido na secretaria da Associacao.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO E DIRIGENTES

Artigo 16°- Sao 6rgaos dirigentes da Associacao:

a) Presidente;

b) Secretario;

c) Tesoureiro

Paragrafo Unico - A Entidade ndo remunera seus dirigentes que efetivamente atuam na gestao
executiva, salvo quando nZo for vedado por lei e apenas para aqueles que prestam servicos
especificos em contratagcdes com o poder publico e privado, devidamente previsto previamente, 0 §So\
respeitados os valores praticados pelo mercado na regiao onde exerce suas atividades.
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CAPITULO V - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS — ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

Artigo 17° - A Assembleia Geral Ordinaria e Assembleia Geral Extraordinaria serdo convocadas
por edital em que conste a ordem do dia e assinado pelo presidente, sera afixada em local visivel
na sede social com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Artigo 18° - Toda Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria funcionario em primeira chamada
com a presenca da maioria dos associados, ou seja, 50% mais um dos associados no gozo de
seus direitos e em segunda chamada meia-hora apos a primeira, com qualquer nimero de
associados presente, as matérias serdao aprovadas nas Assembleias Gerais, por maioria simples
dos votos dos presentes, salvo nos casos que o estatuto exigir quorum especifico.

Artigo 19° - Instalada a Assembleia, o Presidente conduzira os trabalhos, que por sua vez
escolhera um secretario de sua confianga para secretaria-lo. A Assembleia passara entdo a ser
conduzida de modo a garantir a disciplina e a livre manifestacdo de pensamento de todos os
associados presentes, sobre os assuntos da Ordem do Dia. e a palavra sera aos presentes pela
ordem de inscricao.

Artigo 20° - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

a) Eleger membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, todos com mandatos de 4
(quatro) anos;

D) Aprovar os relatérios de prestacdo de contas da Diretoria Executiva, no qual devera estar
acompanhado de parecer, por escrito do conselho fiscal:

c) Programar atividades da entidade:

d) Avaliar os trabalhos desenvolvidos pela entidade:

Paragrafo Unico - Caso haja recusa de relatério de prestagéo de contas da Diretoria Executiva
ou Conselho Fiscal, serdao tomadas a seguintes providencias:

a) Suspensao imediata da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

b) Indicacédo de 03 (trés) associados presentes para acertos de contas, que serdo apresentadas
em Assembleia Geral Extraordinaria:

¢) Determinag&o de prazo de 30 (trinta) dias, para acerto de contas, que serao apresentadas em
Assembleia Geral Extraordinaria: |

d) Indicagao de 03 (trés) associados presentes em gozo de seus direitos, para substituirem o
Conselho fiscal.

Artigo 21° - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

a) Autorizar a Diretoria Executiva alienar bens imdveis da entidade, que com a aprovacdo da
maioria, ou seja, 50% mais um dos associados presentes:

b) Decidir sobre assuntos relevantes que lhe forem encaminhados pela maioria dos associados
NO gozo de seus direitos;

c) Aprovar ou recusar as contas da Diretoria Executiva, em conformidade com o disposto no
artigo 19° Paragrafo unico, alinea “c”:

d) Destituir os administradores:

e) Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social, de acordo com o art. 59°do CC.

Artigo 22° - Caso as contas da Diretoria Executiva sejam novamente recusadas, ela sera
destituida e convocada eleigdes gerais para dentro do prazo de 30 (trinta) dias, e a Diretoria
Executiva eleito complementara o mandato da Diretoria Executiva destituido.

CAPITULO VI - DA DIRETORIA EXECUTIVA
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Artigo 23° - A Diretoria Executiva eleita sera constituida pelos seguintes membros:
a) Presidente
b) Tesoureiro;
c) Secretario;

Artigo 24° - Os mandatos do Presidente, Secretario, Tesoureiro, Conselho Fiscal serdo de 04
(quatro) anos, sendo admitida a reconducao.

Artigo 25° - O membro da Diretoria Executiva que estiver em pleno exercicio de cargo e se
candidatar a qualquer cargo politico deverao licenciar-se assim que esse fato e tornar publico pelo
diretorio do seu partido ou pela imprensa, em caso de se eleger, prorrogara sua licenca na entidade
ate o final do mandato.

Paragrafo unico - Em caso de exercer cargo publico por indicagdo ou assumir funcdo publica, o
membro da Diretoria Executiva devera licenciar-se tao logo assuma o cargo.

Artigo 26°- Perdera seu mandato de membro da Diretoria Executiva aquele que deixar de
comparecer, sem motivo justificado a 04 (quatro) reunides seguidas, sendo que seu cargo sera
preenchido pela aprovagao da Assembleia Geral Extraordinaria, até o fim do mandato.

Artigo 27°- Compete a Diretoria Executiva Coletivamente:

a) Exercera administracao dentro da lei dos Estatutos e do regime interno, tomando as medidas
necessarias a consecucao dos fins sociais:

b) Admitir ou recusar candidatos a associado, bem como determinar sua demissdo e exclusio.
observando o direito de defesa em favor do interessado:

c) Nomear funcionarios, fixando-lhes os vencimentos:

d) Autorizar despesas;

e) Nomear comissao de sindicancia;

f) Criar os departamentos que forem necessarios, em conformidade com o disposto no
paragrafo unico do artigo 2°, nomear os seus diretores fixando as suas atribuicdes, e do mesmo
modo criar comissdes ou grupos de trabalho;

g) Resolver os casos omissos e propor a Assembleia Geral as modificacdes que se fizerem
necessarias nos Estatutos.

Artigo 28° - Os Diretores de departamentos, comissées ou grupos de trabalhos nomeados de
acordo com a alinea “f” do artigo anterior, participardo das reunides da Diretoria Executiva, porém
sem direito de voto”

Artigo 29° - A Diretoria Executiva se reunira no minimo uma vez por més de forma presencial ou
on-line.

Artigo 30° - Compete ao Presidente:

a) Representara ASSOCIACAO, no polo ativo e passivo, judicial e extrajudicial, bem como firmar
contratos e contrair obrigacoes;

b) Zelar pelo interesse da entidade e pela observacao de seus estatutos, regulamentados e
portarias;

c) Assinar os editais de convocacao das Assembleias Gerais;

d) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

e) Apresentar ao conselho fiscal mensalmente, relatérios por escrito com as prestacdes de
contas de forma contabil.

f) Praticar os atos administrativos da entidade, podendo inclusive assinar contratos de servicos,
obras e fornecimentos sempre com a aprovag¢ao da maioria da Diretoria Executiva e da Assembleia

Geral.

Pagina6de 9

Svlfy

Sy10S



Artigo 31° - Compete ao Tesoureiro:
a) Representar a ASSOCIACAOQ, ativa ou passivamente, em conjunto com o Presidente ou com
0 Secretario, em caso de vacancia, ou impedimento do Presidente:
b) Arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragao da instituicdo:
c) Pagar as contas autorizadas pelo Presidente:
d) Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados; apresentar ao
Conselho Fiscal a escrituragédo da instituicdo, incluindo os relatérios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas:
e) Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos 3 tesouraria;
f)  Manter todo numeréario em estabelecimento de crédito:
g) Gerir as finangas da organizacao:;
h) Fixar e reajustar o salério dos funcionarios. obedecida 3 legislacao especifica;
) Registrar todo movimento financeiro, pagar as dividas sociais regulamente contraidas;
J) Assinar recibos e movimentar contas bancarias juntamente com presidente.

Artigo 32°- Compete ao Secretario

a) Organizar e ter sob sua guarda os arquivos da ASSOCIACAO:

b) Superintender todo o servico da secretaria, assinando a correspondéncia junto com o
Presidente, encaminhar e orientar o expediente das reunioes;

c) Ter sob sua guarda o livro de atas e assina-lo com o Presidente;

d) Lavrar ou fazer lavrar as atas:

e) Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais;

f)  Organizare elaborar o relatério anual da Diretoria Executiva a ser encaminhado ao Conselho
Fiscal.

CAPITULO VII - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 33° - O Conselho Fiscal ser4 composto de até 03 (trés) membros efetivos eleitos pela
Assembleia Geral e por voto secreto, com o mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleito.

Artigo 34° - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a regularidade e a licitude da escrituracdo da ASSOCIACAQ; examinar e emitir
parecer sobre balancete, relatérios ou quaisquer contas da associacgao, sempre que for solicitado
pelo Presidente; emitir recomendagdes orientacdes ao Presidente, a respeito das falhas e ou
irregularidades financeiras, técnicas que eventualmente detectar;

b) Supervisionar a execugo financeira e orcamentaria da Associagao, podendo examinar livros.
registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar informacgoes:

c) Examinar e emitir parecer sobre os relatérios gerenciais e de atividades da Associacado e
respectivas demonstracoes financeiras, elaboradas pela Diretoria Executiva, relativos as contas
anuais ou de gestéo;

d) Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria Executiva:

e) Pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada pela associagdo, adotando as
providéncias cabiveis;

f)  Coordenar anualmente uma auditoria contabil, financeira e de qualquer outra natureza fiscal,

realizada por empresa de auditoria independente, bem como desempenhar outras atividades que
Ihe sejam correlatas;

g) Encaminhar proposta de alteracdo do Estatuto.

CAPITULO VIl - DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 35° - A prestagao de contas da instituicao observara as seguintes normas:
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a) Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as normas
brasileiras de contabilidade (Redacdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015);

b) Publicagdo anual na imprensa oficial dos municipios onde vigorar os contratos de gestao,
convenios e parcerias e conforme o exigir a legislacdo do ente qualificada, quando do
encerramento do exercicio fiscal, dos relatdrios financeiros e de execugao de atividades, além das
demonstragées financeiras da entidade;

¢) A realizagdo de auditoria inclusive por auditores externos iIndependentes se for o caso, da
aplicagao dos eventuais recursos objetos de contrato de gestao, Convénios e Parcerias conforme
previsto em regulamento:;

d) A prestagdo de contas de todos 0s recursos e bens de origem publica recebidos sera feita.
conforme determina o paragrafo Unico do artigo 70 da constituicdo Federal.

CAPITULO IX - DAS ELEICOES

Artigo 36° - Todas as chapas deverdo conter além dos nomes dos candidatos, a identificacdo e
endereco.

Artigo 37° - A eleicdo se fara um més antes do término do mandato da Diretoria Executiva titular.
Artigo 38° - O término do mandato da Diretoria Executiva e o inicio do outro sera no mesmo dia.

Artigo 39° - Podem ser candidatos todos os associados com mais de 3 (anos) anos
de associados em pleno gozo de seus direitos.

Artigo 40° - Sera permitida a reeleicdo consecutiva. para qualquer cargo eletivo, por mais de uma
vez, e nao sera permitida a acumulacgao de cargos eletivos.

Artigo 41° - O exercicio de qualquer cargo eletivo sera sempre gratuito, admitindo- se uma ajuda
de custo no desempenho de funcdes da entidade, as quais dependerao de aprovacao do Conselho
Fiscal e da Assembleia Geral.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 42° - A Diretoria Executiva e seu respectivo Conselho Fiscal serdo eleitos em assembleia
Geral, com mandato de 4 (quatro) anos.

Artigo 43° - A entidade ndo podera apoiar ou favorecer debates entre os diversos candidatos, e
usar sempre a imparcialidade deles.

Artigo 44° - Os associados ndo responderao pelos atos praticados pela Diretoria Executiva e nao
respondem individualmente com seus bens por dividas, encargos ou obrigagdes assumidas pela
Diretoria Executiva.

Artigo 45° - Os membros da Diretoria Executiva nao respondem subsidiariamente ou
solidariamente com seus patrimdnios e bens por dividas, ou obrigagdes legalmente assumidas em
favor da entidade.

Artigo 46° - A entidade somente podera ser dissolvida pela aprovacdo da maioria de % (trés
quartos) dos associados presentes em duas Assembleias Gerais Extraordinarias consecutivas,

convocadas especialmente para esse fim e realizadas com um intervalo minimo de 30 (trinta) dias /"
entre ambas, e nesse caso, a segunda Assembleia Extraordinaria decidira sobre a forma de |=
liquidagao do ativo e do passivo da entidade, sendo o saldo remanescente destinado a entidades
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sociais municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes, conforme ser decidido
pelos associados nesta assembleia.

Paragrafo tnico - Nao existindo no municipio, no estado, Distrito Federal ou no territério, em que
a Associacao tiver sede, instituicdes nas condigbes indicadas neste artigo, o que remanescer do
seu patrimonio se devolvera a Fazenda do Estado, do Distrito Federal ou da Uniao.

Artigo 47° - As mensalidades destinadas 3 manutencao da entidade, assim como os demais
recursos obtidos a forma de estatuto, serdo estipuladas de acordo com as necessidades da
entidade e de acordo com a deliberacdo da Diretoria Executiva, e devem ser compativeis com a
realidade da populagdo dos bairros que compoem esta entidade.

Artigo 48° - Os 6rgaos deliberativos poderdo ser convocados na forma do estatuto, garantindo a
1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la.

Artigo 49° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela
Assembleia Geral.

| _ )
Artigo 50° - O Estatuto Social entrara em vigor na data de seu registro em Cartério de Registro O,
Civil das Pessoas Juridicas. g
Artigo 51° - O presente Estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por decisdo de 2/3 oy

(dois tercos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim. ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocacao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Paragrafo Unico - No caso do presente artigo sera publicado o edital de convocagéo da referida
Assembleia Geral Extraordinaria e colocada em local de maior frequéncia dos associados.

Sao Paulo, 01 de outubro de 2024
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